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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ausschusses für Finanzen, 

Wirtschaft und Grundsatzfragen 

Am Mittwoch, 3. Mai 2023, 17.00 Uhr findet im 

Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 28. 

Öffentliche Sitzung des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen 

statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Änderung und Anpassung der 

Betriebskostenzuschussverträge freier Träger 

von Kindertagesstätten und 

Grundschulkindbetreuung 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadträtin Nicole Maisch 

 - 101.19.735 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für Schule, Jugend 

und Bildung und 

im Ausschuss für Recht, Sicherheit und 

Digitalisierung) 

2. Kommunale Altenhilfe 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Bürgermeisterin Ilona 

Friedrich 

 - 101.19.775 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für Soziales, 

Gesundheit und Sport) 

3. Gewährung von Zuwendungen für Soziale 

Knotenpunkte als Orte der Begegnung 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Bürgermeisterin Ilona 

Friedrich 

 - 101.19.777 -  

4. Fortschreibung der öffentlich-rechtlichen 

Vereinbarung über den Betrieb einer 

gemeinsamen Zentralen Leitstelle zwischen 

der Stadt Kassel und dem Landkreis Kassel 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla 

 - 101.19.779 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für Recht, Sicherheit 

und Digitalisierung) 

 

5. Fortschreibung der Öffentlich-Rechtlichen 

Vereinbarung über die Zusammenarbeit zur 

Umsetzung des Hessischen 

Rettungsdienstgesetzes zwischen der Stadt 

Kassel und dem Landkreis Kassel 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla 

 - 101.19.780 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für Recht, Sicherheit 

und Digitalisierung) 

6. Mitgliedschaften der Stadt Kassel 

Anfrage der AfD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Sven 

Dreyer 

 - 101.19.730 -  

7. Stadt Kassel Akademie 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine 

Leidig 

 - 101.19.760 -  

8. Sondernutzungssatzung E-Scooter 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine 

Leidig 

 - 101.19.761 -  

 

gez. Dr. Martina van den Hövel-Hanemann 

Ausschussvorsitzende 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Masken oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 

Sitzung des Ortsbeirates Bad 

Wilhelmshöhe 

Am Donnerstag, 4. Mai 2023, findet um 19.00 

Uhr in der Cafeteria der Reformschule Kassel, 

Schulstraße 2, Kassel, die 23. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Bad Wilhelmshöhe 

statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 
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Tagesordnung: 

1. Lichtsignalanlage Landgraf-Karl-Straße 

2. Neubau Hessische Labore Druseltalstraße 61 

bis 67 

3. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. III/22 

Heeresmusikkorps Amalie-Wündisch-Straße 

4. Vorschlag zur Wahl einer Schiedsperson 

5. Mitteilungen 

 

gez. Anja Lipschik 

Ortsvorsteherin 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen.  

Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden 

Am Donnerstag, 4. Mai 2023, 19:30 Uhr, findet 

in den Bürgerräumen Wehlheiden, 

Kohlenstraße 16, 34121 Kassel, die 

20. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Wehlheiden statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Aktueller Stand Kommunikation Alter Ortskern 

Wehlheiden 

2. Fußgängerüberweg 

Kohlenstraße/Pettenkoferstraße (Höhe Lidl) 

3. Bodenbelag Basketballkorb am Schloß 

Schönfeld 

4. Aktueller Fahrplan der KVG Buslinie 25 

5. Vergabe von Dispositionsmitteln 

6. Mitteilungen 

 

gez. Anna Wienhausen 

Ortsvorsteherin 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 

Bekanntmachungen 

Wahl einer Schiedsperson für den 

Schiedsamtsbezirk V - Kassel-Bad 

Wilhelmshöhe 

Die bisherige Schiedsperson steht für dieses 

Amt nicht mehr zur Verfügung. Es ist daher eine 

Neuwahl erforderlich. 

 

Hiermit wird unter Bezug auf § 4 Abs. 3 

Hessisches Schiedsamtsgesetz (HSchAG) darauf 

hingewiesen, dass sich interessierte Personen 

aus der Stadt Kassel zur Wahl stellen können. 

 

Stadt Kassel  

- Der Magistrat - 

- Rechtsamt - 

Verlust eines Dienstausweises 

DIENSTAUSWEIS 

 

Nachstehender Dienstausweis ist 

verlorengegangen und wird daher für ungültig 

erklärt: 

 

Ausweis-Nr. LK0033/1 

 

ausgestellt für Herrn Michael Spacek 

am 12. April 2018 

(gültig bis 11. April 2028). 

 

Magistrat der Stadt Kassel 

 

Im Auftrag 

 

Sabine Rieger 
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Wasserverband Losse 

Feststellungsvermerk zum 1. Nachtrag 

zum Wirtschaftsplan 2023 

Aufgrund des § 9 Nr. 5 und § 23 der 

Verbandssatzung vom 08.11.2007 in der 

Fassung vom 18.11.2020 hat die 

Verbandsversammlung in ihrer Sitzung am 

07.03.2023  

folgende Feststellungen getroffen: 

 
§ 1 

Mit dem 1. Nachtrag zum Wirtschaftsplan 2023 

des Wasserverbands Losse werden im 

ERFOLGSPLAN die Aufwendungen um 1.750 € 

erhöht und damit der Gesamtbetrag des 

Wirtschaftsplans gegenüber bisher 205.000 € 

auf nunmehr 206.750 erhöht. Die Erträge 

bleiben unverändert und deren Gesamtbetrag 

bei 224.800 €. 

Im VERMÖGENSPLAN werden die Ausgaben um 

27.900 € erhöht und damit der Gesamtbetrag 

des Wirtschaftsplans gegenüber bisher 

1.369.000 € auf nunmehr 1.396.900 € erhöht. 

Die Einnahmen bleiben unverändert und damit 

deren Gesamtbetrag bei 70.000 €. 

Ein Stellenplan ist zurzeit nicht erforderlich. 

 
§ 2 

Kredite zur Finanzierung von Investitionen sind 

nicht erforderlich. 

 
§ 3 

Kassenkredite von insgesamt 1.226.900 € sind 

erforderlich. 

 
§ 4 

Die Beiträge der Verbandsmitglieder ergeben 

sich aus dem gemäß § 31 der Satzung für das 

Haushaltsjahr 2023 aufzustellenden 

Beitragsbuch. 

 
§ 5 

Verpflichtungsermächtigungen werden nicht 

festgesetzt. 

 

Kaufungen, den 08.03.2023  

WASSERVERBAND LOSSE 

Der Verbandsvorsteher – 

Arnim Roß 

Bekanntmachung des Wirtschaftsplans für 

das Wirtschaftsjahr 2023 

Die 1. Änderung des Wirtschaftsplans für das 

Wirtschaftsjahr 2023 wird hiermit öffentlich 

bekannt gemacht. Die nach dem § 103 i.V.m. § 

115 Abs. 3 der HGO erforderliche Genehmigung 

der Aufsichtsbehörde zu den Festsetzungen in § 

3 ist erteilt. 

Die Genehmigung folgt am Ende dieser 

Bekanntmachung 

 

Die 1. Änderung des Wirtschaftsplans 2023 

liegt zur Einsichtnahme von Freitag, 5. Mai bis 

einschließlich Montag, 15. Mai 2023 im 

Rathaus, Leipziger Str. 463, 34260 Kaufungen, 

Dachgeschoss, Verbandskasse, Zimmer 301, 

während der Geschäftszeiten öffentlich aus. 

 

Kaufungen, den 21.04.2023 WASSERVERBAND 

LOSSE 

Arnim Roß 

Verbandsvorsteher 

 

Regierungspräsidium Kassel   

ZUSTIMMUNG 

Hiermit erteile ich dem Wasserverband Losse 

gemäß § 75 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes über 

Wasser- und Bodenverbände vom 12.02.1991 

(BGBl. 1991 Nr. 11 S. 405) in Verbindung mit 

dem Hessischen Ausführungsgesetz zum 

Wasserverbandsgesetz vom 16.11.1995 (GVBI. 

1995 Nr. 22 S. 503) meine Zustimmung 

zur Inanspruchnahme des in § 3 des 

Feststellungsvermerkes zum 1. Nachtrag zum 

Wirtschaftsplan 2023 festgesetzten 

Höchstbetrages des Liquiditätskredits von 

-- 1.226.900 EUR -- 

(in Worten: „Eine 

Millionzweihundertsechsundzwanzigtausendne

unhundert Euro"). 

RPKS - Z5-33 c 05/33-2017/8 

 

Kassel, den 11. April 2023 Regierungspräsidium 

Kassel Im Auftrag 

- Siegel - 

(Tampe) 
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Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Geoinformatiker/in / Geomatiker/in 
(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Im Amt Vermessung und Geoinformation – 

Sachgebiet Amtliche Stadtkarte und 

Geoinformation – ist ab sofort die Stelle einer 

Geoinformatikerin / Geomatikerin als 

Kartographie‐ und GIS‐Spezialistin bzw. eines 

Geoinformatikers / Geomatikers als 

Kartographie‐ und GIS‐Spezialist (w/m/d) zu 

besetzen. 

 

Haben Sie ein Faible für Karten? Arbeiten Sie 

gerne im Geographischen Informationssystem? 

Sind Sie kreativ und gestalten gern Karten – 

und Geovisualisierungen? 

 

Das Amt Vermessung und Geoinformation 

bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus 

den Bereichen Ingenieurvermessung und 

Geoinformation, hoheitliches 

Vermessungswesen sowie Wertermittlung 

innerhalb der Stadtverwaltung sowie 

Bürgerinnen und Bürgern, Wirtschaft, Politik 

und Wissenschaft vielseitige Leistungen und 

interessante, innovative Produkte an. 

 

Ihre Aufgaben  

• Weiterentwickeln und Steuern der 

Geodatenbestände der Stadtkarten und 

Regionalstadtkarten für Stadt und 

Landkreis Kassel im Team des Sachgebietes 

• Visualisieren der Geodaten für 

Kartendruckprodukte, GIS‐Anwendungen 

sowie WebGIS‐Applikationen 

• Betreuen und Weiterentwickeln von 

Geofachdaten 

• Durchführen umfangreicher räumlicher 

Analysen 

• Unterstützen bei der Betreuung des 

Geoportals der Stadt Kassel 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Wolfgang Schmidt, Amt Vermessung und 

Geoinformation, Telefon 0561 787 2081. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium als Ingenieurin 

(FH) /Ingenieur (FH) / Bachelor of Science / 

Bachelor of Engineering der 

Fachrichtungen Geoinformatik/Geomatik, 

Kartographie, Vermessung oder 

vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung im Einsatz von GIS 

Komponenten. Die Stadt Kassel setzt 

vorrangig ArcGIS‐Komponenten ein 

• Kenntnisse in objektorientierter 

Programmierung (z.B. Python) sowie in der 

Nutzung des Programms FME sind von 

Vorteil 

• Interdisziplinäres Denken und Handeln, 

Teamfähigkeit sowie 

Kommunikationsfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 10 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Das Stellenangebot ist auch für Berufseinsteiger 

geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle 

Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen 

und Kollegen unterstützt wird. In Ihrem 

interessanten und abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet unterstützen wir Sie durch 

zielgerichtete Weiterbildungen. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 7. Jahrgang / 28. April 2023 / Nr. 027 

 

 

 
344 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Michèle Menzel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Vermessungsingenieurin bzw. 

Vermessungsingenieur (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Im Amt Vermessung und Geoinformation – 

Sachgebiet Stadtgrundkarte und 

Geoinformation – ist ab sofort die Stelle einer 

Vermessungsingenieurin bzw. eines 

Vermessungsingenieurs / Bachelor of Science / 

Bachelor of Engineering der Fachrichtung 

Geodäsie und Geoinformatik (w/m/d) zu 

besetzen. 

 

 

Sie sind gerne im Außendienst und kennen sich 

im Bereich der Vermessung gut aus? Von 

Geoinformationssystemen haben Sie auch 

schon gehört? 

 

Das Amt Vermessung und Geoinformation 

bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus 

den Bereichen Ingenieurvermessung und 

Geoinformation, hoheitliches 

Vermessungswesen sowie Wertermittlung 

innerhalb der Stadtverwaltung sowie 

Bürgerinnen und Bürgern, Wirtschaft, Politik 

und Wissenschaft vielseitige Leistungen und 

interessante, innovative Produkte an. 

 

Ihre Aufgaben  

Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit sind 

Topographiemessungen im Außendienst zur 

Fortführung der amtlichen Stadtgrundkarte und 

des Digitalen Landschaftsmodells Kassel. 

 

Darüber hinaus führen Sie folgende weitere 

Tätigkeiten aus: 

 

• Weiterentwickeln des digitalen Feldbuchs 

• Betreuen und Weiterentwickeln von GIS‐

Schnittstellen 

• Integrieren von Messergebnissen anderer 

Fachabteilungen und externer Quellen 

 

Ihr umfassendes Wissen im Bereich der 

Vermessung setzen Sie zur Beratung der 

Beschäftigten und der Auszubildenden im 

Sachgebiet ein. 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Marcel Schmid, Amt Vermessung und 

Geoinformation, Telefon 0561 787 6085. 

  

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium als 

Vermessungsingenieurin / 

Vermessungsingenieur / Bachelor of 

Science/ Bachelor of Engineering der 

Fachrichtung Geodäsie und Geoinformatik 

• Erfahrung im vermessungstechnischen 

Außendienst 
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• Erfahrung im Einsatz von GIS 

Komponenten (ArcGIS), evtl. CAD 

• Kenntnisse in objektorientierter 

Programmierung (z.B. Python) sind 

wünschenswert 

• Arbeitsorganisation, Teamfähigkeit sowie 

Kommunikationsfähigkeit 

• Fahrerlaubnis Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Das Stellenangebot ist auch für Berufseinsteiger 

geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle 

Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen 

und Kollegen unterstützt wird. In Ihrem 

interessanten und abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet unterstützen wir Sie durch 

zielgerichtete Weiterbildungen. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Michèle Menzel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560, 

wenden. 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

BauingenieurInnen bzw. ArchitektInnen 

(w/m/d) Baugenehmigung 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz 

BauingenieurInnen bzw. ArchitektInnen 

(w/m/d) für die Bauaufsicht mit 

Aufgabenschwerpunkt im Bereich 

Baugenehmigung und Bauberatung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Bearbeiten von Bauanträgen, 

bautechnischen und 

verwaltungsverfahrensrechtlichen 

Prüfungen sowie Prüfen von 

Brandschutzkonzepten 

• Erteilen bzw. Versagen von 

Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von 

Widersprüchen und Mitwirken in 

Klageverfahren 

• Einsatz bei akuten Gefahren 

• Überwachen und Gewährleisten der 

öffentlichen Sicherheit und Ordnung bei 

Gebäuden, sonstigen baulichen Anlagen 

und Grundstücken 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Bauleitplanungen, Fachplanungen und 

Baumaßnahmen 

• Fachliches Beraten 
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Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Vanessa Janovsky, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6311. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen oder Architektur mit 

mehrjähriger Berufserfahrung in einer 

Tätigkeit mit konkretem Bezug zum 

Aufgabengebiet oder einer sonstigen 

Fachrichtung mit langjähriger 

Berufserfahrung in einer Tätigkeit mit 

konkretem Bezug zum Aufgabengebiet 

• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

• einschlägige Berufserfahrung in der 

öffentlichen Verwaltung sowie Erfahrung 

als Nachweisberechtigte bzw. 

Nachweisberechtigter für Brandschutz ist 

vorteilhaft 

• fundierte Kenntnisse der Bautechnik und 

der Baugestaltung, im Bauordnungs‐ und 

Bauplanungsrecht sowie im Bauneben‐ 

und Verwaltungsrecht 

• Baustellenerfahrung ist wünschenswert 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Sie sollten darüber hinaus über gute 

Kooperations‐ und Kommunikationsfähigkeiten 

sowie Verhandlungsgeschick, 

Überzeugungsfähigkeit und 

Entscheidungsstärke verbunden mit einem 

sicheren und freundlichen Auftreten verfügen. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten je nach persönlicher Voraussetzung 

und den Ihnen übertragenen Aufgaben Entgelt 

nach Entgeltgruppe 11 oder 12 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 Hessisches 

Besoldungsgesetz (HBesG). 

 

 

Eine Verbeamtung kann perspektivisch geprüft 

und bei Vorliegen der formellen und 

persönlichen Voraussetzungen in Aussicht 

gestellt werden. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de  

 

Bewerbungsschluss: 16. Mai 2023 
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BauingenieurInnen bzw. ArchitektInnen 

(w/m/d) Baukontrolle 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz 

BauingenieurInnen bzw. ArchitektInnen 

(w/m/d) für die Bauaufsicht mit 

Aufgabenschwerpunkt im Bereich Baukontrolle 

und Bauüberwachung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Durchführen von Wiederkehrenden 

Prüfungen nach § 53 Abs. 2 Nr. 20 der 

Hessischen Bauordnung (HBO) 

• Prüfen von Ausnahmen und Befreiungen 

nach dem Gebäudeenergiegesetz inkl. des 

Feststellens von Mängeln und des 

Festlegens von Maßnahmen auch im 

Verwaltungsverfahren 

• Einsatz bei akuten Gefahren 

• Bauüberwachung; Prüfen von 

Brandschutzkonzepten und Durchführen 

verwaltungsverfahrensrechtlicher 

Prüfungen 

• Fachliches Beraten, insbesondere zu den 

Themen Brand‐ und Wärmeschutz 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Janina Schneider, Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 

787 6143. 

 

 

 

 

 

 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen oder Architektur mit 

mehrjähriger Berufserfahrung in einer 

Tätigkeit mit konkretem Bezug zum 

Aufgabengebiet oder einer sonstigen 

Fachrichtung mit langjähriger 

Berufserfahrung in einer Tätigkeit mit 

konkretem Bezug zum Aufgabengebiet 

• die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen bautechnischen Dienst oder 

eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert 

• einschlägige Berufserfahrung in der 

öffentlichen Verwaltung sowie Erfahrung 

als Nachweisberechtigte bzw. 

Nachweisberechtigter für 

Brandschutz/Wärmeschutz ist vorteilhaft 

• fundierte Kenntnisse der Bautechnik und 

der Baugestaltung, im Bauordnungs‐ und 

Bauplanungsrecht sowie im Bauneben‐ 

und Verwaltungsrecht 

• Baustellenerfahrung ist wünschenswert 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Sie sollten darüber hinaus über gute 

Kooperations‐ und Kommunikationsfähigkeiten 

sowie Verhandlungsgeschick, 

Überzeugungsfähigkeit und 

Entscheidungsstärke verbunden mit einem 

sicheren und freundlichen Auftreten verfügen. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten je nach persönlicher Voraussetzung 

und den Ihnen übertragenen Aufgaben Entgelt 

nach Entgeltgruppe 11 oder 12 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 Hessisches 

Besoldungsgesetz (HBesG). 

 

Eine Verbeamtung kann perspektivisch geprüft 

und bei Vorliegen der formellen und 

persönlichen Voraussetzungen in Aussicht 

gestellt werden. 
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de  

 

Bewerbungsschluss: 16. Mai 2023 

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure 
(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen‐ und 

Brückenbau ‐ Bauingenieurinnen bzw. 

Bauingenieure (w/m/d) als Bauleiterinnen bzw. 

Bauleiter für das Sachgebiet Straßenneubau. 

 

Ihre Aufgaben  

• Leiten von Straßenbauprojekten 

(Leistungsphasen 6 – 9 HOAI) 

• Vergeben, Betreuen und Abrechnen von 

Ingenieurverträgen 

• Projektsteuerung und Übernehmen der 

nicht‐delegierbaren Bauherrenaufgaben 

• Vertreten der Straßenbauprojekte in 

Versammlungen von Eigentümerinnen und 

Eigentümern sowie in städtischen Gremien 

• Mitwirken an 

Schlussverwendungsnachweisen 

• Budgetkontrolle 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Thomas Sternberger, Straßenverkehrs‐ 

und Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6220. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen 

‐ vorzugsweise mit Vertiefung im 

Straßenbau – oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

• Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse 

im Straßenbau sind vorteilhaft 

• gute Kenntnisse im Planungs‐ und 

Vergaberecht sowie der Bautechnik 

• Erfahrung im Vergeben und Überwachen 

von Ingenieurverträgen 

• Kenntnisse im Straßen‐ und 

Straßenverkehrsrecht 

• Grundkenntnisse im Haushalts‐ und 

Verwaltungsrecht sind wünschenswert 

• Kenntnisse im Anwenden der 

Ausschreibungssoftware California.pro 

sind vorteilhaft 

• Bereitschaft zum Außendienst und zum 

Dienst außerhalb der Regelarbeitszeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

http://www.kassel.de/
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Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD).  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 14. Mai 2023 

Bautechnikerin bzw. Bautechniker 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen‐ und 

Brückenbau ‐ eine Bautechnikerin bzw. einen 

Bautechniker (w/m/d) für das Sachgebiet 

Brücken‐ und Ingenieurbau. 

 

Das Straßennetz der Stadt Kassel weist eine 

Länge von ca. 620 km auf und verfügt über 

mehr als 420 Ingenieurbauwerke, darunter 172 

Brücken, 204 Stützwände sowie zahlreiche 

sonstige Bauwerke. 

 

Ihre Aufgaben  

• Aufnehmen des Bestandes von 

Ingenieurbauwerken 

• Erfassen und Prüfen von Stützwänden 

nach DIN 1076 

• Vergeben, Betreuen und Abrechnen von 

Bau‐ und Instandsetzungsprojekten 

• Übernehmen von Zuarbeiten für die 

Ingenieurinnen und Ingenieure im Rahmen 

des Prüfens aller städtischen 

Ingenieurbauwerke 

• Vertreten von Baumaßnahmen gegenüber 

betroffenen Bürgerinnen und Bürgern, 

anderen Behörden sowie Ämtern der Stadt 

Kassel 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Binasa Bidzan‐Cornelius, 

Straßenverkehrs‐ und Tiefbauamt, Telefon 

0561 787 6149. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker mit 

dem Schwerpunkt Hochbau oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• fundierte Kenntnisse in der Material‐ und 

Baustoffkunde 
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• Erfahrung im Prüfen von Brücken sowie 

Kenntnisse der für den Brücken ‐und 

Ingenieurbau relevanten Regelwerke sind 

vorteilhaft 

• Kommunikations‐ und 

Kooperationsfähigkeit sowie 

Auffassungsgabe und analytische Fähigkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie 

Bereitschaft zum Außendienst  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 14. Mai 2023 

IT‐Sachbearbeiter/in 

Netzwerkadministration (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Abteilung 

Informationstechnologie – Personal‐ und 

Organisationsamt ‐ eine IT‐Sachbearbeiterin / 

einen IT‐Sachbearbeiter 

Netzwerkadministration mit dem Schwerpunkt 

Netzwerksicherheit (w/m/d). 

 

Viele Behördengänge werden heute 

elektronisch bearbeitet. Mit moderner Technik, 

innovativen Lösungen und einem Full‐Service‐

Angebot schafft die Abteilung 

Informationstechnologie die technischen 

Voraussetzungen für die zukunftsorientierte 

Verwaltung. 

 

An der Schnittstelle zwischen 

Informationstechnologie und Verwaltung 

ermöglichen wir Ihnen eine interessante 

Tätigkeit und die Chance, entscheidend dazu 

beizutragen, den Einsatz der 

Informationstechnik verantwortlich zu 

unterstützen und weiter aufzubauen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Planen und operatives Weiterentwickeln 

der bestehenden 

Netzwerksicherheitsarchitektur 

• Konfigurieren von Routern, Switchen, 

Firewalls sowie weiteren Geräten der 

aktiven Netzwerktechnik und 

Telekommunikation 

• Automatisieren von 

Konfigurationsarbeiten 

• Planen, Erstellen und Qualitätssicherung 

von Systemkonfigurationen 
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• Dokumentieren von komplexen Systemen 

im Umfeld der eingesetzten Technologien 

• Second‐Level‐Support sowie Steuern von 

Problemlösungsvorgängen im Rahmen 

Ihrer Tätigkeiten 

• Beraten der Fachbereiche 

• Koordinieren der Tätigkeiten externer 

Dienstleister 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Becker, Leiter der Abteilung 

Informationstechnologie, Tel. 0561 787 1211. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) in den Fachrichtungen Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, 

Verwaltungsinformatik oder in 

vergleichbaren Studiengängen mit IT‐

Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem 

Abschluss; Bewerbungen von 

Berufsanfängern sind uns willkommen) 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• gute bis sehr gute Kenntnisse im Bereich 

von Routing‐, Switching‐ und VPN‐

Technologien mit dem Schwerpunkt auf 

Systemen des Herstellers Cisco Systems 

• ein Wissensstand auf dem 

Zertifizierungslevel CCNA / CCNP ist 

wünschenswert 

• gute Kenntnisse im Bereich von Firewall 

Systemen und Netzwerk Segmentierung 

• gute Kenntnisse im Bereich Network 

Access Control 

• gute bis sehr gute Kenntnisse von 

Netzwerkprotokollen und 

Analysewerkzeugen 

• Kenntnisse im Bereich VoIP gewünscht 

• gute Kenntnisse von IT‐Technologien 

(Linux/Windows Systeme, 

Netzwerktechnik, Server Infrastruktur, 

Virtualisierung, Betriebssysteme, IaaS, 

PaaS und SaaS) und 

betriebswirtschaftlichen Grundlagen 

werden vorausgesetzt 

• gute Kenntnisse von IT‐Service 

Management nach ITIL, ITSM‐Werkzeugen 

und Automatisierungswerkzeugen 

Eine hohe Leistungs‐ und 

Organisationsfähigkeit, 

Dienstleistungsorientierung sowie ausgeprägte 

Kommunikations‐, Konflikt‐ und 

Entscheidungsfähigkeit zeichnen Sie aus. Sie 

verfügen über analytische Fähigkeiten und 

arbeiten selbstständig, sind belastbar und 

handeln strukturiert. Ihr fundiertes Fachwissen 

entwickeln Sie stets entsprechend der 

technischen Entwicklungen weiter und sind 

dazu auch bereit, an Fortbildungen 

teilzunehmen. 

 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 

Tätigkeit sowie einen sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten 

Entwicklungsmöglichkeiten verbunden mit 

einem betrieblichen Gesundheitsmanagement 

sowie der nachhaltigen Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie. 

 

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die 

durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. In Ihrem interessanten und 

abwechslungsreichen Aufgabengebiet 

unterstützen wir Sie durch zielgerichtete 

Weiterbildungen. 

 

Sie erhalten abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

11 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Tanja Kickel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2903, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 7. Mai 2023 

Pädagogisches Fachpersonal (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel – Abteilung Betrieb der 

Kindertagesbetreuung ‐ pädagogisches 

Fachpersonal (w/m/d) für die Bereiche 

Krippe, Kindergarten und Grundschulbetreuung. 

 

Wir möchten mit dieser Ausschreibung 

insbesondere Nachwuchskräfte ansprechen, die 

im Sommer 2023 ihre Ausbildung erfolgreich 

beenden werden. 

 

 

 

 

Hauptaufgabe des Amtes Kindertagesbetreuung 

Kassel sind der Betrieb und das 

Weiterentwickeln der städtischen 

Kindertagesstätten und der Kindertagespflege 

sowie das Planen, Steuern, Analysieren und 

Entwickeln der gesamtstädtischen 

Kindertagesbetreuung. Das Amt ist aktuell für 

rund 11.000 Betreuungsplätze in der Stadt 

Kassel verantwortlich. 

 

Die 38 städtischen Kindertagesstätten und 

Horte arbeiten nach unterschiedlichen 

pädagogischen Konzepten. 

 

Ihre Aufgaben  

• Begleiten der kindlichen Entwicklung nach 

dem Hessischen Bildungs‐ und 

Erziehungsplan  

• Planen, Gestalten und Durchführen der 

pädagogischen Einzel‐ und Gruppenarbeit  

• Konzeptionelles Unterstützen und 

Weiterentwickeln der pädagogischen 

Arbeit der Einrichtungen  

• Einsatz für gleiche Bildungschancen aller 

Kinder  

• Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit 

den Eltern  

• Anleiten von Nachwuchspersonal  

• Öffentlichkeits‐ und Netzwerkarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Monika Stier oder Beate Reinhardt, 

Kindertagesbetreuung Kassel, Telefon 0561 787 

5063 oder 0561 787 5419. 

 

Ihr Profil 

• Erwerb der abgeschlossenen Ausbildung 

zur Erzieherin / zum Erzieher, zur 

Heilerziehungspflegerin / zum 

Heilerziehungspfleger, zur Heilerzieherin / 

zum Heilerzieher mit staatlicher 

Anerkennung oder eine vergleichbare 

Qualifikation im Sommer 2023 bzw. 

bereits abgeschlossene Ausbildung in 

einem der genannten Berufe 

• Erfahrung, Sicherheit und freundliches 

Auftreten im Umgang mit Kindern und 

Sorgeberechtigten 
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• Kenntnisse über die Inhalte des Hessischen 

Bildungs‐ und Erziehungsplans 

• Entwicklungspsychologische Kenntnisse 

sind wünschenswert 

• Empathie, interkulturelle Kompetenz, 

Kommunikationsfähigkeit und 

Selbstständigkeit 

• ein ausreichender Schutz gegen Masern 

muss vorhanden und nachgewiesen sein 

 

Unser Angebot 

Sie werden in einem gut qualifizierten, 

aufgeschlossenen und erfahrenen Team auf 

qualitativ hohem pädagogischem Niveau 

arbeiten. Außerdem bieten wir Ihnen 

regelmäßige Fort‐ und 

Weiterbildungsmaßnahmen an. 

Aufstiegsmöglichkeiten sind vorhanden. 

 

Wir bieten Ihnen grundsätzlich ein unbefristetes 

Arbeitsverhältnis und eine Eingruppierung in 

Entgeltgruppe S 8a des Tarifvertrags für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) an. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Sascha Lauhof, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2572, 

wenden. 

 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2023 

Sachbearbeiter/in (w/m/d) – Abteilung 

Umweltplanung 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Umweltplanung ‐ eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter 

(w/m/d) für den Bereich Landschafts‐ und 

Freiraumplanung, welche / welcher mit Umsicht 

und Engagement die umweltplanerischen 

Belange in der Abteilung mitgestalten und 

voranbringen möchte. 

 

Ihre Aufgaben  

• Erstellen von Fachbeiträgen 

(Umweltprüfungen, 

Verträglichkeitsprüfungen, 

artenschutzrechtliche Prüfungen) für 

Bebauungspläne sowie andere Planungen 

und Vorhaben 

• Erarbeiten von Stellungnahmen zu 

Planungen anderer Stellen im Hinblick auf 

umwelt‐ und freiraumplanerische Aspekte  

• Erstellen von Grünordnungs‐, Pflege‐ 

sowie Entwicklungsplänen  

• Erarbeiten stadtbezogener ökologischer 

Konzeptionen 

• Anfertigen landschaftspflegerischer 

Begleitpläne (LBP) 
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• Erheben, Analysieren und Aufbereiten von 

Geodaten sowie Erstellen thematischer 

Karten im Bereich Landschafts‐ und 

Umweltplanung 

• Erstellen und Fortschreiben des 

Flächennutzungsplanes 

• Wahrnehmen von Öffentlichkeitsarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Jörg Gerhold, Leiter der Abteilung 

Umweltplanung, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 6200. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) in einer ingenieurs‐, wirtschafts‐ 

oder umweltwissenschaftlichen 

Fachrichtung mit Bezug zur Landschafts‐ 

bzw. Umweltplanung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Fähigkeiten im Initiieren und Steuern von 

Prozessen, Projekten und Netzwerken 

• Fähigkeiten zum planerisch‐strategischen 

Arbeiten 

• GIS‐Kenntnisse sind erwünscht 

• gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift sind wünschenswert 

• Sicheres und verbindliches Auftreten 

• Ausdauer und Belastbarkeit 

• Interdisziplinäres Denken und Handeln 

• Kooperations‐ und Teamfähigkeit sowie 

Innovationsfähigkeit  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Lena Schinck, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 21. Mai 2023 

Sachbearbeiter/in (w/m/d) – Abteilung 

Umweltschutz 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Die Stadt Kassel ist das dynamische 

Oberzentrum Nordhessens und besteht zu 60 % 

aus Grünflächen, die wichtige Funktionen für 

die Stadtökologie und für die Einwohnerinnen 

und Einwohner der Stadt erbringen. Die Stadt 

Kassel ist Mitzeichnerin der Deklaration 

„Kommunen für biologische Vielfalt“ und 

möchte ihren hohen Anteil an öffentlichen 

Grünflächen und die Vielfalt ihrer Funktionen 

weiterentwickeln. Wichtige Beiträge dazu leistet 

die Untere Naturschutzbehörde.  
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Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Umweltschutz –  eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter 

(w/m/d) für das Sachgebiet Untere 

Naturschutzbehörde. 

 

Ihre Aufgaben  

• Entwickeln und Implementieren einer 

Strategie zum stadtweiten Biotopschutz 

mit folgenden Schwerpunkten: 

– Durchführen, Steuern, Beauftragen und 

Betreuen eigener und externer Biotop‐ 

und Artenkartierungen mit dem 

mittelfristigen Ziel des Schaffens einer 

stadtweit einheitlichen Datenlage zu 

schützenswerten Biotopen und 

Artenvorkommen (Flora und Fauna) 

‐ Organisieren des Aufbaus und der Pflege 

eines GIS‐gestützten Katasters zum Biotop 

und Artenschutz als Planungsgrundlage für 

die Landschafts‐ und Stadtplanung mit 

Schnittstelle zur landesweiten Datenbank 

NATUREG 

‐ Entwickeln und Umsetzen von Schutz‐ 

und Entwicklungsstrategien für 

vorhandene Biotope und Arten sowie für 

die Biotopvernetzung 

‐ Durchführen von Potentialanalysen für 

die Entwicklung von Biotopen 

• Managen von naturschutzbezogenen 

Abgaben und Fördermitteln, z.B.: 

‐ Verwenden von Mitteln der 

Ausgleichsabgaben 

‐ Bewirtschaften des Ökokontos 

‐ Planen städtischer Maßnahmen nach 

aufgelegten Förderprogrammen 

‐ Bewerben und Vermitteln von 

Förderprogrammen 

• Bearbeiten naturschutzrelevanter 

Festlegungen in rechtskräftigen 

Bebauungsplänen 

• Naturschutzfachliches Stellungnehmen im 

Rahmen von Bebauungsplanverfahren 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Peter Wüstemann, Umwelt‐ und 

Gartenamt, Tel. 0561 787 6244, oder Frau 

Britta Bachmann, Umwelt‐ und Gartenamt, Tel. 

0561 787 3150. 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium (TU/TH Dipl. 

Ing./ Dipl. II / Master) der Fachrichtung 

Landschaftsarchitektur/‐planung, 

Landespflege, Umweltschutz, Ökologie 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Fachspezifische Kenntnisse in GIS‐

Anwendungen 

• Umfangreiche fachliche und methodische 

Kenntnisse und Erfahrungen zum Umgang 

mit den Umweltschutzgütern 

• Fähigkeit zum planerisch‐strategischen 

und wissenschaftlichen Arbeiten 

• Kenntnisse im Naturschutz‐ und 

Umweltrecht 

• Erfahrungen und Kenntnisse in 

Projektmanagement und Präsentation 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Lena Schinck, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 21. Mai 2023 

Wir bilden aus! 

Die Stadt Kassel sucht Anwärterinnen und 

Anwärter (w/m/d) zum 1. September 2023 für 

folgende duale Studiengänge: 

 

• Duales Studium Bachelor of Arts – Public 

Administration (Beamtenlaufbahn des 

gehobenen Dienstes in der allgemeinen 

Verwaltung) 

• Duales Studium Bachelor of Arts – Digitale 

Verwaltung (Beamtenlaufbahn des 

gehobenen Dienstes in der allgemeinen 

Verwaltung mit Laufbahnzweig digitale 

Verwaltung) 

 

Weitere Informationen zu den dualen 

Studiengängen, sowie den 

Einstellungsvoraussetzungen finden Sie unter 

der Rubrik  Duales Studium bei der Stadt Kassel 

auf unserer Internetseite  

www.kassel.de/ausbildung. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Claudia Feldner, Stadt Kassel Akademie, 

Telefon 0561 787−2225, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese 

Stellenausschreibungen online bewerben. 

Nutzen Sie hierfür ausschließlich das bei der 

Stellenausschreibung hinterlegte 

Bewerbungsformular.  

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie ebenfalls unter  

Datenschutzerklärung für Bewerbungen auf 

unserer Internetseite. 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis zum 

21. Mai 2023. 

Metallbauer/in der Fachrichtung 

Konstruktionstechnik (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen‐ und 

Brückenbau ‐ eine Metallbauerin bzw. einen 

Metallbauer der Fachrichtung 

Konstruktionstechnik (w/m/d) für den 

Bauwerksinstandsetzungstrupp von Brücken‐ 

und Ingenieurbauwerken. 

 

Ihre Aufgaben  

• Planen von Arbeitsaufträgen (u.a. 

Ermitteln von Maßen und Erstellen von 

Konstruktionsskizzen) 

• Herstellen und Vormontieren von 

Metallbauteilen sowohl per Hand als auch 

maschinell 

• Metallbauteile montieren (Endmontage) 

inkl. Prüfen auf Funktionsfähigkeit 

• Durchführen von Wartungs‐ und 

Instandhaltungsarbeiten an Bauwerken 

• Mitwirken an (Stahl‐)Betonarbeiten sowie 

Vertreten des Betonbaufacharbeiters 
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Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Binasa Bidzan‐Cornelius, 

Straßenverkehrs‐ und Tiefbauamt, Telefon 

0561 787 6149. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung als 

Metallbauerin bzw. Metallbauer der 

Fachrichtung Konstruktionstechnik oder 

eine vergleichbare Qualifikation mit 

mehrjähriger einschlägiger 

Berufserfahrung 

• Erfahrung im Anfertigen und Reparieren 

von (Brücken‐)Geländern ist 

wünschenswert 

• Fähigkeiten im Anwenden verschiedener 

Schweißverfahren sind vorteilhaft 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 21. Mai 2023 

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter 
(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Verwaltung eine 

Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter 

(w/m/d) für das Sachgebiet Haushalt und 

Rechnungswesen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Bearbeiten von Geschäftsvorfällen des 

Finanzhaushaltes 

• Anlagenbuchhaltung, u. a. 

‐ Bewerten des Anlagevermögens 

‐ Ermitteln von Anschaffungskosten 

‐ Bearbeiten von Abschreibungen und 

Buchen von Sonderposten 

• Wahrnehmen von Aufgaben im 

Zusammenhang mit der Kosten‐ und 

Leistungsrechnung 

• Mitwirken bei Haushaltsaufstellung und ‐

abschluss 

• fachliches Vertreten der 

Sachgebietsleitung bei Abwesenheit, z. B. 

in Projekt und Arbeitsgruppen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Sandra Laskowicz, Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt, Telefon 0561 787 3019. 
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung Allgemeine 

Verwaltung, abgeschlossene Weiterbildung 

zur Verwaltungsfachwirtin bzw. zum 

Verwaltungsfachwirt oder eine 

vergleichbare Qualifikation mit 

mehrjähriger einschlägiger 

Berufserfahrung 

• Berufserfahrung im Aufgabenbereich im 

kommunalen Haushaltswesen und/oder 

der kommunalen Buchführung ist 

wünschenswert 

• gute Kenntnisse des kommunalen 

Haushalts‐ und Kassenrechts 

• Grundkenntnisse in der Kosten‐ und 

Leistungsrechnung sowie der 

Bilanzbuchhaltung sind vorteilhaft 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) bzw. bis Besoldungsgruppe A 10 

des Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 20. Mai 2023 

IT‐Sachbearbeiter / IT‐Sachbearbeiter 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Abteilung 

Informationstechnologie – Personal‐ und 

Organisationsamt ‐ eine IT‐Sachbearbeiterin / 

einen IT‐Sachbearbeiter mit dem Schwerpunkt 

„Elektronische Daten“ (w/m/d). 

 

Die Stelle steht zunächst befristet für ein Jahr 

zur Verfügung. Eine Weiterbeschäftigung wird 

zu gegebener Zeit geprüft. 

 

Viele Behördengänge werden heute 

elektronisch bearbeitet. Mit moderner Technik, 

innovativen Lösungen und einem Full‐Service‐

Angebot schafft der Fachbereich 

Informationstechnologie die technischen 

Voraussetzungen für die zukunftsorientierte 

Verwaltung. 

 

An der Schnittstelle zwischen 

Informationstechnologie und Verwaltung 

ermöglichen wir Ihnen eine interessante 

Tätigkeit und die Chance, entscheidend dazu 

beizutragen, den Einsatz der 

Informationstechnik verantwortlich zu 

unterstützen und weiter mit aufzubauen. 
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Ihre Aufgaben  

• Planen und operatives Weiterentwickeln 

der Dokumentenmanagement 

Systemspezifikationen für den Betrieb 

innerhalb der Serviceumgebungen. 

Administrieren der Systeme 

• Planen und operatives Weiterentwickeln 

der eingesetzten Scan‐Technologien 

• Planen, Erstellen und Qualitätssicherung 

von Softwarepaketen und Skripten zur 

automatischen Verteilung auf Windows‐

Betriebssystemen 

• Sicherstellen der Datensicherheit und 

Systemverfügbarkeit 

• Dokumentieren von komplexen Systemen 

auf Basis von Windows Betriebssystemen 

• Second‐Level‐Support sowie Steuern von 

Problemlösungsvorgängen im Rahmen des 

Aufgabenbereiches 

• Beraten der Fachbereiche 

• Koordinieren von externen 

Dienstleistenden 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Becker, Leiter der Abteilung 

Informationstechnologie, Telefon 0561 787 

1211. 

 

Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium 

(Bachelor oder Diplom I) in den 

Fachrichtungen Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, 

Verwaltungsinformatik oder in 

vergleichbaren Studiengängen mit IT‐

Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem 

Abschluss; Bewerbungen von 

Berufsanfängern sind uns willkommen) 

oder vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse im Umfeld elektronischer 

Aktenführung / Dokumentenmanagement 

• Kenntnisse im Bereich von 

Scantechnologien sowie der 

automatisierten Bildaufbereitung und 

Weiterverarbeitung als Vorstufe der 

elektronischen Aktenführung 

 

 

• Gute bis sehr gute Kenntnisse in der 

Paketierung von Software, automatisierten 

Softwareverteilung, Qualifizierung 

bereitgestellter Installationspakete sowie 

Erstellung von Skripten (z.B. PowerShell) 

• Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT‐

Technologien (Linux/Windows Systeme, 

Netzwerktechnik, Serverinfrastruktur, 

Virtualisierung, Betriebssystemen, IaaS, 

PaaS und SaaS, SQL und Web‐

Technologien) und betriebswirtschaftlichen 

Grundlagen werden vorausgesetzt 

• Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT‐

Service‐Management nach ITIL, ITSM‐

Werkzeugen und 

Automatisierungswerkzeugen 

 

Eine hohe Leistungs‐ und 

Organisationsfähigkeit, 

Dienstleistungsorientierung sowie ausgeprägte 

Kommunikations‐, Konflikt‐ und 

Entscheidungsfähigkeit zeichnen Sie aus. Sie 

verfügen über analytische Fähigkeiten und 

arbeiten äußerst selbständig, sind belastbar und 

handeln strukturiert. Ihr fundiertes Fachwissen 

entwickeln Sie stets entsprechend den 

technischen Entwicklungen weiter und sind 

dazu auch bereit, an Fortbildungen 

teilzunehmen. 

 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 

Tätigkeit sowie einen sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten 

Entwicklungsmöglichkeiten verbunden mit 

einem betrieblichen Gesundheitsmanagement 

sowie der nachhaltigen Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie. 

 

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die 

durch erfahrende Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. In Ihrem interessanten und 

abwechslungsreichen Aufgabengebiet 

unterstützen wir Sie durch zielgerichtete 

Weiterbildungen. 
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Sie erhalten abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

10 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Tanja Kickel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2903, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 14. Mai 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 

 

 

 

https://vergabe.rib.de/
https://had.de/
https://ted.europa.eu/
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Impressum 

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 

Herstellung, Druck, Redaktion und 

Abonnementverwaltung: Abteilung 

Magistratsbüro, Pressestelle, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, 

Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon: 

0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de. 

Im Internet unter 

https://www.kassel.de/amtsblatt stehen – 

außer den Sonderausgaben – alle Ausgaben des 

Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung. 

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 

(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 83,20 Euro 

Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 

Ausgabe zuzüglich 1,60 Euro Versandkosten 

über Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle 

(Adresse oben). Kündigung des Abonnements: 

schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1. 

Januar oder 1. Juli jeden Jahres über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Neubestellung: jederzeit möglich über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Anschriftenänderung oder sonstige Änderungen 

der Bezieherdaten sowie Reklamation: über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Der Redaktionsschluss für die 

Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 

donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 

rechtzeitig bekannt gegeben. 
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